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Министерство на труда и социалната политика 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

„АДАПТИРАНА РАБОТНА СРЕДА“ 

1. Цел на процедурата: 

Целите са обвързани с предоставянето помощ на предприятията за посрещане на  

новите предизвикателства, свързани с осъществяването на прехода към климатично 

неутрална икономика и променящите се модели на работа. Това изисква бързи промени 

в пазара на труда и налага предприемане на ефективни мерки за подобряване на 

достъпа до трудова заетост на качествени работни места и адаптиране към промените в 

работната среда. 

2. Общ размер на средствата по настоящата процедура: 100 000 000 лв. 

3. Интензитет на БФП: 

a. Минимален размер на БФП: 50 000 лева  

b. Максимален размер на БФП: 391 166 лева 

4. Процент на финансиране:  

a. за микро-, малки, средни предприятия - 100 % 

b. за големи предприятия – 80 % 

Допустими кандидати:  

В процедурата не може да участват и безвъзмездна финансова помощ не се 

предоставя на лица, за които са налице обстоятелства за отстраняване от участие в 

процедура за възлагане на обществена поръчка съгласно Закона за обществените 

поръчки или които не са изпълнили разпореждане на Европейската комисия за 

възстановяване на предоставената им неправомерна и несъвместима държавна 

помощ. 

• Кандидатът разполага с финансов капацитет  

Финансовият капацитет на кандидатите се изчислява на база Методика за оценка на 

финансовия капацитет на кандидатите по програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021 – 2027. За целите на тази проверка, УО получава по служебен път Счетоводния 

баланс на организацията за последната приключила финансова година чрез 

информационната система МониторСтат, поддържана и управлявана от Националния 

статистически институт.  

При оценката на финансовия капацитет на кандидата ще бъдат използвани данните от 

Счетоводния баланс на организациите за 2022г., които са налични в НСИ. 
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Счетоводният баланс на новосъздадена през текущата 2023 година организация следва 

да е изготвен в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството и да съдържа 

данни поне за 3 месеца, предхождащи датата на обявяване на процедурата. В тези 

случаи, счетоводният баланс на организацията – кандидат не може да бъде получен по 

служебен път и същият следва да бъде сканиран и прикачен към проектното 

предложение в ИСУН при неговото подаване. 

• Кандидатът разполага с оперативен капацитет за изпълнение на проектното 

предложение: 

- Кандидатът има опит в изпълнението на поне една от дейностите, включени в 

проектното предложение, посочен във формуляра за кандидатстване; 

или 

- Кандидатът има приключил поне един проект, финансиран със средства от ЕС, 

националния бюджет или други донори, в който е участвал в ролята на кандидат или 

партньор, посочен във формуляра за кандидатстване. 

5. Недопустими кандидати: 

a. сектора на рибарството и аквакултурите; 

b. първичното производство на селскостопански продукти. 

6.  Допустими дейности: 

a. Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд 

съобразно спецификата на конкретните работни места в предприятията. 

Изготвяне на „зелени“ карти  за организация на работни процеси на 

конкретните работни места. Обучение на лицата от целевата група 

насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация на труд.  

 

Дейността включва следните четири етапа, които са задължителни и се 

реализират в посочената логическа последователност: 

 

1.1. Преглед на моментното състояние на предприятието и организацията на 

трудовата дейност, свързана с прилагането на „зелени“ практики.  

1.2. Разработване на „зелени“ модели на организацията на труда и работните 

процеси, съобразно спецификата на предприятието и конкретните работни 

места. Изготвяне на „зелени“ карти за организация на работните процеси на 

конкретните работни места.  

1.3. Разработване/приемане на план от мерки за прилагане на „зелени“ модели 

на организация на работните процеси от ръководните органи на предприятието.  
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1.4. Въвеждане/прилагане в предприятието на нови, „зелени“ модели на 

организация на работните процеси и управлението на човешките ресурси, вкл. 

обучение на персонала за въвеждането на съответните промени. 

 

Новите „зелени“ модели могат да се изразяват, например, във: 

- въвеждане и утвърждаване на промени в организационната структура на 

човешките ресурси, въвеждане на нови форми на заетост, промени по 

отношение на: начините на работа, работните взаимоотношения, 

съответно на длъжностните характеристики, процесите по подбор на 

персонала; нови модели на екипна работа и взаимодействието между 

служителите,  и др.;  

- въвеждане на промени в работата на отделни работни единици в 

предприятието, насочени към намаляване на използваните ресурси, 

въвеждане на практики за опазване на околната среда, осигуряване на по-

екологосъобразна работна среда и др.;    

- въвеждане на екологосъобразни практики в цялостната организация на 

работа в предприятието, в т.ч. насочени към генериране и изпълнение на 

дейности за корпоративна социална отговорност със „зелена“ насоченост, 

мотивиране на индивидуалния служител за прилагане на екологосъобразно 

поведение по време на работа чрез информационни и други фирмени събития 

или създаване на бонусна система за отличаване и възнаграждаване на 

„зелено“ поведение на служителите или генериране от служителите на идеи 

за екологосъобразно поведение и др. 

Посочените примери са насочващи и не следва да се приемат като 

изчерпателни! 

б. Осигуряване на  превенция и профилактика на „бърнаут“ на работното място 

и „ефекти от COVID пандемията върху менталното здраве“ - психологическа 

подкрепа.  

Кандидатът може да осигури за заетите при него лица психологическа подкрепа във 

връзка с превенция и профилактика на стреса на работното място, професионалното 

прегаряне и ефектите от COVID пандемията върху менталното здраве на работещите. 

Целите на дейността следва да са обвързани и със запознаване на участниците с 

наличието на явлението "бърнаут", подпомагайки откриването на проявите му и 

осъществяването на ранна превенция на състояния, свързани с физическо, емоционално 

и психическо изтощение. Следва да бъдат преодолени нагласи свързани с отрицателно 

и критично отношение към работата, нежелание за започване на работа, раздразнение 

към членовете на екипа или към клиентите, емоционално отдръпване от колеги и  
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клиенти, както и  мисли, свързани с липсата на смисъл, значение и приносът за 

извършваните работни процеси, водещи вкл. до напускане на работа. 

в. Закупуване на лични предпазни средства (ЛПС)  и специално работно облекло 

Заложените за закупуване ЛПС и специално работно облекло, следва:  

• да отговарят на точния брой на заетите към момента на кандидатстване 

лица по длъжности, които ползват средствата за защита; и  

• да бъдат планирани, съгласно срока за износване в Списъка на работните 

места и видовете работи, при които се използват ЛПС и специално работно облекло, 

за периода на изпълнение на проекта. 

• Недопустимо е закупуването на резервни бройки! 

• Няма да бъдат финансирани работни облекла, съгласно Наредбата за безплатно 

работно и униформено облекло, приета с ПМС № 10 от 20.01.2011 г., обн. ДВ. бр. 9 от 

28 януари 2011 г. 

С оглед подпомагането на кандидатите относно допустимите за финансиране разходи, 

свързани с изпълнението на дейността, се прилага примерен (неизчерпателен) списък 

на мерки за реконструкция/модернизация на обекти, машини и подходящи за 

закупуване средства за колективна защита, съобразно идентифицираните рискове: 

1. Защита от прах, токсични и други вредни вещества: 
- локална аспирационна система при източника на отделяне на вредни вещества; 
- нагнетателна вентилационна система за чист въздух в работното помещение; 
- вакуумни системи за почистване с цел намаляване на вторичните източници на 
замърсяване; 
- аварийни вентилационни системи; 
 
2. Защита от наднормен шум 
- защитни прегради, ограждения, шумопоглъщащи покрития на стени и тавани; 
- заглушаване или изолация на стените и таваните на работните пощения, в т.ч. екрани, 
кожуси, и др. ограждения около източниците на производствен шум; 
- звукоизолирани кабини за работещите в производствени помещения с наднормен 
шум; 
 
3. Защита от вибрации при работа 
- поставяне на фундамент (различен от този на производственото помещение) под 
източника на вибрации, демпфериране на вибриращите машини; 
- осигуряване на допълнително оборудване към машините, намаляващо риска от 
вибрации (седалки, които поглъщат вибрациите; ръкохватки, намаляващи вибрациите и 
др.); 
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4. Защита от навлизане в опасна зона 
 
- ограждения – плътни, мрежести, прозрачни; 
- блокировки – механични, електрически или др.; 
- ограждения с блокировки; 
- предпазители; 
- предпазители с блокировки; 
- екрани; 
- устройства, оптични и други сензори следящи опасната зона; 
 
5. Защита от падащи предмети 
- козирки, навеси, прегради; 
- тунели; 
- мрежи; 
- бордови дъски; 
 
6. Защита от летящи, изхвърлени частици и/или предмети 
- предпазители; 
- предпазни екрани; 
- паравани, ограждения; 
 
7. Защита от падане от височина и падане при придвижване по стълби или наклон 
- парапети, перила, бордова дъска; 
- мрежи; 
- осигурителни линии; 
 
8. Защита от допир до горещи повърхности 
- изолиране на зоните; 
- ограждения, екрани; 
- изолиращи покрития; 
 
9. Защита от потенциално експлозивна атмосфера, защита от опасни пари или аерозоли 
на химични агенти, прах 
- обща вентилация; 
- локална аспирация; 
- система от блокировка свързана с техническо средство за анализ на съдържанието на 
горими газове, пари или частици- газсигнализатори, газанализатори; 
- аварийни душове за промиване на очите на работещите или цялото тяло (не е допустим 
съпътстващ ремонт на санитарни помещения, зони за отдих и др.); 
 
10. Защита от опасни лъчения 
- предпазни екрани - защитни покрития; 
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- система от блокировка, свързана с техническо средство за анализ на работната среда 
за наличие на вредни емисии - автоматичен контрол; 
- екраниране на лазерните устройства, отстраняващо възникването на опасности за 
здравето на работещите; 
- оптически устройства за наблюдение или регулиране на лазерните устройства, така, че 
да не възниква опасност за здравето в резултат на лазерно лъчение; 
 
11. Защита от електростатични заряди 
- система за изравняване на потенциалите и заземяване на металните части на 
работното оборудване и помещението; 
- система за оросяване, неутрализиране или йонизиране на атмосферата с цел 
повишаване проводимостта й; 
- използване на токопроводими подови настилки в производствените помещения; 
 
12. Защита от електромагнитни полета 
- излъчващите елементи се екранират поотделно, като генераторът се екранира с общ 
екран; 
- екраниране с плътен материал или с метална мрежа; 
- предупредителна сигнализация или блокировка; 
 
13. Защита от неблагоприятен микроклимат 
- системи подобряващи микроклимата – температура, влажност, скорост на въздушното 
течение; 
- вентилационни системи за осигуряване на свеж въздух /нагнетателна вентилационна 
система/; 
- въздушни, механични или водни завеси за относително изолиране на зоните и 
помещенията с неблагоприятен микроклимат; 
- подмяна на дограма; 
- изграждане на окачени тавани с цел намаляване обема на помещенията; 
- климатични системи/климатици; 
 
14. Изкопи 
- платна за защитни системи за изкопи; 
- технически средства за ограждане и сигнализиране на изкопите, когато това се изисква; 
- газсигнализатори; 
 
15. Защита от пожар и взрив 
- система от хидранти, шлангове със струйници; 
- автоматична пожарогасителна инсталация; 
- пожароизвестителна инсталация; 
- автоматични газанализатори; 
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- мълниезащитна инсталация; 
 
16. Защита при работа в ограничени пространства 
- полиспастни системи за спасяване; 
- газсигнализатори; 
 
17. Защита при аварии и природни бедствия 
- система за аварийно известяване с цел евакуация; 
 
18. Електробезопасност 
- изолиращи щанги; 
- изолиращи стълби; 
- изолиращи площадки; 
- диелектрични килимчета; 
- предпазни екрани; 
- временни ограждения; 
- преносими заземители; 
- изолиращи щанги за преносими заземители; 
- изолиращи оперативни щанги; 
 
19. Защита от биологични агенти в работната среда 
- подходяща вентилация (общообменна, изсмукваща и вкарваща-нагнетяваща); 
 
20. Ергономия при работа  
- ергономични офис столове; 
- ергономични работни столове. 

ВАЖНО! 

В рамките на тази дейност не е допустимо закупуването на машини и съоръжения, 

свързани с модернизация или технологично обновление на производствената 

дейност на предприятието (изработване на продукти или предоставяне на 

услуги), разширяване на производствения капацитет и/или разнообразяване на 

предлаганите продукти/услуги, такива за осигуряване извършването на 

административните дейности на предприятието и други, касаещи присъщата 

дейност в предприятието. 

7. Допустими по процедурата са следните видове разходи:  
РАЗХОДИ ЗА УСЛУГИ 

Допустими са разходи за разработване и прилагане на "зелени" модели на 

организация на труд съобразно спецификата на конкретните работни места в 

предприятията; за изготвяне на "зелени" карти за организация на работни процеси на  
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конкретните работни места и обучение на лицата от целевата група насочено към 

внедряване на "зелени" модели на организация на труд.  

 

Максимален допустим размер на разходите за дейността – до 200.00 лв. (БФП + 

съфинансиране (когато е приложимо)), на участващо в дейността лице от целевата 

група, но не повече от 20 000.00 лв. общо за цялата дейност.  

 

2./2.1. Разходи за осъществяване на Дейност 2  

Допустими са разходи за осигуряване на превенция и профилактика на “бърнаут“ на 

работното място и "ефекти от Covid пандемията върху менталното здраве"- 

психологическа подкрепа.  

Максимален допустим размер на разходите за дейността – до 200.00 лв. (БФП + 

съфинансиране (когато е приложимо)), на участващо в дейността лице от целевата 

група, но не повече от 20 000.00 лв. общо за цялата дейност. 

ІІ. РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛИ 

3. Разходи за материали 

3.1. Разходи за закупуване на ЛПС и специално работно облекло, необходими за 

осъществяване на Дейност 3 „Закупуване на лични предпазни средства и специално 

работно облекло“. 

Няма да се признават разходи за закупуване на ЛПС и специално работно облекло, 

които не отговарят на посочените в Дейност 3 „Закупуване на лични предпазни 

средства и специално работно облекло“ изисквания.  

ІІІ. РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ 

4. Разходи за закупуване на ДМА за осъществяване на Дейност 4. 

 

4.1. Разходи за закупуване на средства за колективна защита, свързани с подобряване 

условията на труд, необходими за осъществяване на Дейност 4 „Осигуряване на 

колективни предпазни средства, вкл. модернизация и/или реконструкция, и/или 

обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и 

съоръжения, свързани с подобряване условията на труд“. 

Замяната на едно производствено (работно)  оборудване с друго, дори, в случай че 

новото осигурява по-безопасни или здравословни условия за работещите лица, не е 

допустимо по процедурата, тъй като се счита за оборудване, необходимо за основната 

дейност на предприятието. 

В тази връзка, не е допустимо закупуването на оборудване като например: 

работен или служебен/пътнически асансьор, мотокари, електрокари, газкари, 

хаспели и други подемни машини и съоръжения, скеле, повдигаща 

платформа/вишка, като същите не се считат за колективни предпазни 

средства, а за такива от основната дейност на предприятието. 

http://www.cccinfo.bg/
mailto:officе@cccinfo.bg
mailto:office@cccinfo.bg
mailto:office@cccinfo.bg
http://www.cccinfo.bg/


www.cccinfo.bg 
 
 

Централна Консултантска Компания ЕООД 

София 1113, ул.“Николай Хайтов” 2 вх. А, Тел: 02/ 931 5084; Моб: 0877 799680, e-mail: officе@cccinfo.bg 

Стара Загора 6000, бул.”Цар Симеон Велики” 168 А, Бизнес Център Линк, ет. 6,   

Тел: 042/ 260 068, Моб.: 0877 799680, e-mail: office@cccinfo.bg 

Варна, , бул. Янош Хуняди 69 етаж 3 (търговски комплекс),, тел.: 0877 799680, 

e-mail: office@cccinfo.bg www.cccinfo.bg 

 

 

5.1. Разходи за обзавеждане и оборудване, необходимо за осъществяването на 

Дейност 5 „Осигуряване на социални придобивки за работещите вкл. ремонт и  

оборудване на места за отдих, рехабилитация, спорт, хранене и почивка в 

предприятията и др.“ 

Допустимо е да се закупи оборудване, необходимо за обзавеждане на 

помещения/места за отдих, рехабилитация, спорт, хранене и почивка в предприятията, 

както и за прилежащите им санитарно-хигиенни помещения (бани, тоалетни и 

помещения за преобличане), което следва да бъде обосновано във формуляра за 

кандидатстване, в описанието на Дейност 5. 

Допустимо е закупуването на фургон, който е преместваем и не е моторно превозно 

средство с двигател, който да осигурява подходящи условия на работниците за отдих, 

хранене и преобличане. 

Не е допустима замяната на съществуващи части от оборудване в помещенията за 

отдих,  хранене и спорт с нови от същия вид оборудване (напр. подмяна на маси, 

столове, печки и др. кухненско обзавеждане и оборудване, подмяна на спортни уреди 

и др.). Допустимо е закупуване на нови по вид артикули, с които помещенията не са 

разполагали до момента. 

Допустими са разходи за застраховка на придобитото обзавеждане и оборудване за 

осъществяването на Дейност 5 „Осигуряване на социални придобивки за работещите  

ІV. РАЗХОДИ ЗА СТРОИТЕЛНО МОНТАЖНИ РАБОТИ (СМР) 

По процедурата са допустими разходи по правилата на ЕФРР, съгласно чл. 25 от 

Регламент 2021/1060 – до 15% от преките разходи.  

По правилата на ЕФРР са допустими следните видове разходи: ремонт – основен или 

текущ, съгласно посоченото в дейност 4 „Осигуряване на колективни предпазни 

средства, вкл. модернизация и/или реконструкция, и/или обезопасяване на 

съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с 

подобряване условията на труд“ и дейност 5 „Осигуряване на социални придобивки за 

работещите вкл. ремонт и оборудване на места за отдих, рехабилитация, спорт, 

хранене и почивка в предприятията и др.“. 

Не се изисква представяне на КСС при извършване на ремонтни дейности по проекта. 

6. / 6.1. Разходи за СМР, необходими за осъществяване на Дейност 4 

Допустими са разходи за СМР за модернизация и/или реконструкция, и/или 

обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и 

съоръжения, свързани с подобряване условията на труд, необходими за 

осъществяване на Дейност 4 „Осигуряване на колективни предпазни средства, вкл. 

модернизация и/или реконструкция, и/или обезопасяване на съществуващи обекти, 

технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на 

труд“. 

7. / 7.1. Разходи за СМР, необходими за осъществяване на Дейност 5 
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Допустими са разходи за СМР на помещенията, свързани с изпълнението на Дейност 5 
„Осигуряване на социални придобивки за работещите вкл. ремонт и оборудване на 
места за отдих, рехабилитация, спорт, хранене и почивка в предприятията и др.“ 
Разходи за извършване на основен и текущ ремонт следва да отговарят на §5, т. 42 и 43 
от допълнителните разпоредби на ЗУТ. 

8. Недопустими разходи: 

• разходи, финансирани по друга операция, програма или каквато и да е друга финансова 
схема, произлизаща от националния бюджет, от бюджета на Общността или от друга донорска 
програма;  
• глоби, финансови санкции и разходи за разрешаване на спорове;  
•  комисионите и загубите от курсови разлики при обмяна на чужда валута, с изключение 
на случаите на предоставянето на финансова подкрепа чрез финансови инструменти; 
• възстановим данък върху добавената стойност;  
• закупуване на дълготрайни материални активи - втора употреба;  
• разходи за закупуване на моторни превозни средства; 
• разходите за гаранции, осигурени от банка или от друга финансова институция, с 
изключение на разходите по финансови инструменти;  
• лихви по дългове, освен във връзка с безвъзмездни средства, предоставени под 
формата на лихвени субсидии или субсидии за гаранционни такси;  
• субсидиране на лихва по одобрени схеми за държавни помощи и разноските за 
финансови транзакции; 
• разходи за закупуване на земя и недвижимо имущество, както и закупуването на 
инфраструктура; 
• разходи за консултантски услуги, свързани с подготовката и/или попълването на 
документите за кандидатстване за финансова подкрепа; 
• разходи за закупуването на машини и съоръжения, свързани с модернизация на 
производствената/основната дейност на предприятието; 
• разходи за работни облекла, съгласно Наредбата за безплатно работно и униформено 
облекло, приета с ПМС № 10 от 20.01.2011 г., обн. ДВ. Бр. 9 от 28 януари 2011 г.; 
• закупуването на резервни бройки за лични предпазни средства и специално работно 
облекло; 
• разходи за проектиране, авторски контрол, инвеститорски контрол, независим 
строителен надзор, както и такси за разрешение за строеж и/или разрешение за ползване, 
въвеждане в експлоатация; 
• разходи за държавни и/или общински такси. 

9. Минимален и максимален срок за изпълнение на проекта: 
Общата продължителност на проекта не може да надвишава 18 месеца. Изпълнението на 
дейностите следва да приключи до 31.12.2027г. 
 
 

Начален срок: 16.10.2023 г. 18:00 ч. 
Краен срок: 31.12.2023 г. 17:00 ч. 
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